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ปลูกและปลุกจิต  -สร้างเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละบุคลากรทีไ่ด้รับ 50 70 80 90 100 ระดับความส าเร็จในการปรับ โรงพยาบาลหนองหิน
ส านึกบุคลากร จรรยา ข้าราชการ การปรับกระบวนคิด กระบวนการคิดบุคลากร
ในการยึดประโยชน์  -เสริมคุณธรรมทีพ่ึงประสงค์คนได้ 4 ของหน่วยงานในสังกัด
ส่วนรวมเหนือกว่า ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต 
ประโยชน์ส่วนตน จิตอาสา"

 -ปรับาทัศนคติและกระบวนคิดเพือ่
ป้องกันการขัดกันของประโยชน์
ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนบุคคล

สร้างระบบฐานคิด  -ขับเคล่ือนค่านิยม MOPH และ ระดับความส าเร็จ 50 70 80 90 100 ระดับความส าเร็จการมีส่วน โรงพยาบาลหนองหิน
ด้วยการน าค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตฯ ร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน
MOPH และ  -ยกย่อง ชิดชูบุคคล องค์กรต้นแบบ ใสสะอาด
คุณธรรมองค์กร คุณธรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม และ
"พอเพียง วินัย สร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต จิตอาสา"  -โครงการชมรมคุณธรรม ความโปร่ง
เป็นแนวทาง ใส โรงพยาบาลใสสะอาด วิถีพอเพียง
ต่อต้านทุจริต

แผนปฏิบัตริาชการดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบกระทรวงสาธารณสุข
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างรากฐานวัฒนธรรมสุจริต มจีิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรม

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
ค่าเป้าหมายผลผลติ (หน่วยนับ)

ผลลัพธ์ หน่วยงานรับผิดชอบ



2566 2567 2568 2569 2570
สร้างเครือข่าย  -แสวงหาและบูรณาการพัฒนา ระดับความส าเร็จในการ พอใช้ ดี ดี ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ระดับความส าเร็จการมี โรงพยาบาลหนองหิน
บุคลากรเพือ่การ เครือข่ายต่อต้านการทุจริต สร้างการมีส่วนร่วม ส่วนร่วมในการพัฒนา
ป้องกันและหยุด  -การพัฒนาศักยภาพและกลไก หน่วยงานใสสะอาด
ยั้งการทุจริต ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร/อสม.

ปปช. หน่วยงานและองค์การต่างๆ
 -สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
ค่าเป้าหมายผลผลติ (หน่วยนับ)

ผลลัพธ์ หน่วยงานรับผิดชอบ
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สร้างความตระหนัก  -การประกาศและเผยแพร่เจตจ านง หน่วยงานมีการประกาศ 50 90 100 100 100 ดัชนีความพร้อมรับผิดชอบ โรงพยาบาลหนองหิน
ให้ผู้บริหารและ และนโยบายต่อต้านทุจริต เจตจ านงและวางระบบ คุณธรรมและความโปร่งใส
บุคลากรมีความ โรงพยาบาลหนองหิน การป้องกันปราบปราม ในการบริหารของหน่วยงาน
พร้อมรับผิด  -พัฒนาและส่งเสริมมาตรฐาน ทุจริตและส่งเสริม ดีขึ้น
(Accoutability) จริยธรรมของผู้บริหารและหัวหน้า คุณธรรมทีช่ัดเจน

งานทุกระดับ
 -เสริมสร้างกลไกหนุนเสริมการด าเนิน
งานตามเจตจ านงของหน่วยงานต่างๆ

พัฒนาและยกระดับ  -การพัฒนาความโปร่งใสการด าเนิน ร้อยละของหน่วยงานที่ 70 75 80 90 100 ระดับคุณธรรมความโปร่งใส โรงพยาบาลหนองหิน
คุณธรรม ความ งานของทุกน่วยงาน/กลุ่มงาน คะแนนประเมิน ITA การด าเนินงานของทุกหน่วย
โปร่งใสฯ การใช้  -การยกระดับคุณธรรมการบริหาร ระดับสูงมาก งานดีขึ้นทุกหน่วยงานและ
ดุลพินิจตามหลัก และการปฏิบัติงานของหน่วยงาน/ ทุกปี
กฏหมายในการ กลุ่มงาน
ปฏิบัติงาน  -การสร้างความโปร่งใสการจัดซ้ือ

จัดหาเวชภัณฑ์
 -พัฒนาและบังคับใช้กฏหมายตาม
พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ

แผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)

ยุทธศาสตร์ที ่2 ปรับปรุงและพัฒนากลไกลป้องกันการทุจริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริมคุณธรรมองค์กร

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
ค่าเป้าหมายผลผลติ (หน่วยนับ)

ผลลัพธ์ หน่วยงานรับผิดชอบ
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เสริมสร้างวินัยและ  -เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง บุคลากรมีวินัย/การ 50 60 70 80 90 องค์กรโปร่งใส โรงพยาบาลหนองหิน
ระบบคุณธรรมสู่ วินัยและระบบคุณธรรมของหน่วยงาน ด าเนินงานทางวินัยลดลง
การด าเนินชีวิต  -ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล
การปฏิบัติงานและ ให้โปร่งใสเป็นธรรม
เป็นแบบอย่างทีดี่  -ประเมินผลและทบทวนวินัย

ข้าราชการพนักงานอย่างต่อเนื่อง

สร้างฐานข้อมุลเพือ่  -ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้และ มีนวัตกรรมและข้อมูล 10 20 50 80 100 ผลการประเมิน ITA และ โรงพยาบาลหนองหิน
การพัฒนาคุณธรรม ผลการด าเนินงานคุณธรรมองค์กร องค์ความรู้หรือต้นแบบ หน่วยงานคุณธรรมผ่าน
และการป้องกัน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต การพัฒนาองค์กร เกณฑ์
ปราบปรามการ ของหน่วยงานต่างๆ คุณธรรม
ทุจริต  -ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ

นวัตกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพือ่
เป็นต้นแบบความดี สุจริต จิตอาสา

หน่วยงานรับผิดชอบกลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
ค่าเป้าหมายผลผลติ (หน่วยนับ)

ผลลัพธ์



ตัวชีว้ดั (KPI) ร้อยละของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ร้อยละ 90
ชือ่โครงการ ป้องกนัการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจิตอาสาพอเพยีงต้านทุจริต (STRONG) 

วตัถุประสงค์ กจิกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา

ด าเนินกจิกรรม 
(เดือน)

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ (บาท)

1. พฒันาระบบและ 1.1 จัดประชุมเชิง ผู้รับผิดชอบงาน มี.ค. - ก.ย. - - ระบบและกระบวนการ กลุ่มงานบริหาร
กระบวนงานตาม ปฏิบัติการเพื่อพฒันาและ จัดซ้ือจัดจ้าง 2563 ด าเนินงานของทุก ทั่วไป 
มาตรฐานคุณธรรม ประเมินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ของโรงพยาบาล หน่วยงานในโรงพยาบาล รพ.หนองหิน
ความโปร่งใสในการ การพฒันาภารกจิหลัก หนองหิน ได้มาตรฐานการประเมิน
ด าเนินงานของ การป้องกนัปราบปราม จ านวน 15 คน คุณธรรมและความ
หน่วยงานภาครัฐ ทุจริตรวม โปร่งใสฯ (ITA)

2. แลกเปล่ียน 1.ชีแ้จงกระบวนการจัดท า เจ้าหน้าที่ - - ร้อยละของหน่วยงาน กลุ่มงานบริหาร
เรียนรู้และเสริม หลักฐานเชิงประจักษ์ รพ.หนองหิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั่วไป 
สร้างคุณธรรม (Evidence Based-EBIT) ITA 100% รพ.หนองหิน
ความโปร่งใส 2.ด าเนินกระบวนงาน
หน่วยงานในสังกดั ส าหรับหลักฐานเชิง

ประจักษ์
(Evidence Based-EBIT) 
3.รณรงค์ให้ความรู้แก่
บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการป้องกนั
และปราบปรามทุจริต

แผนงาน แผนเงิน

ตัวชีว้ดัผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลหนองหนิ ปงีบประมาณ พ.ศ.2568


