


โครงการป้องกนัการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 
โรงพยาบาลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------------------------ 

1.หลักการและเหตุผล  
 ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่เป้าหมาย 
และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ระบบราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริหารประเทศ
ให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็น กลไกส าคัญ    
ที่จะสนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  การบริหาร
ประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนา ข้าราชการจากเดิม
ที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดี     
ไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่  อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง เสริมสร้าง การปฏิบัติราชการให้มี
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความ ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับ หลักการต่อต้านการ
ทุจริตอ่ืนๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิด  ของปัจเจกบุคคล     
โดยประยุกต์หลัก “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเป็น
แรงผลักดันต่อการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กร  
 นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะสร้างสังคมและหน่วยงานภาครัฐของไทยให้มี  คุณภาพและ
คุณธรรม โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาในรัชกาลที่ ๙ เป็นเป้าหมายการพัฒนาโดยเฉพาะปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่มี
วิสัยทัศน์ให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสงบ
และมีสันติสุข และมุ่งส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ซึ่งเป็นคุณธรรมที่จะท าให้บุคคลมีความดีความก้าวหน้าในชีวิต และเกิดสันติสุขอย่างแท้จริง โดยเริ่มจากตนเอง
ครอบครัว ไปจนถึงหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของภาครัฐถือเป็นบุคคลตัวอย่าง จึงควรเป็น
ต้นแบบทีด่ี และมีความเป็นจิตอาสาในการท าความดี  สร้างประโยชน์สาธารณะ พร้อมรับใช้ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ  
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
ปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ โรงพยาบาลหนองหิน จึงจัดโครงการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ขึ้น  
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10. การประเมินผลโครงการ 
  ๑0.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของกลุ่มเป้าหมายโดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้ก่อน-หลังการอบรม 
 10.2 ประเมินผลการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตของบุคลากรโดยการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 10.3 ประเมินเจตคติของบุคลากรโดยใช้แบบประเมินเจตคติด้านการป้องกันการทุจริตและการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันทุกระดับ โดยการด าเนินการตามแนวทาง
ร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถน าแนวทางในการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางวิชุดา  พรมอินทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ โทร.088-5709299 
 
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 
      (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวธนิศรา  ธิติศิริพงศ์) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน 
 
 
 
      (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะท างาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ 

ด าเนินงานการจัดท าปฏิทินการ 
ด าเนินงาน 

เดือน เมษายน 2568 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม / 
เชิญชวนเข้ารวมเป็นสมาชิก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม 
ประจ าเดือน/แนะน าโดยคณะ 
กรรมการบริหารกลุ่ม 

เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ สร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใน คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมในการสะท้อน แนวคิด
ของบุคลากรในหน่วยงาน ปลูกจิต
สานึกให้บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยม
ขององค์กร มี คุณธรรม จริยธรรม  
มีวินัย ตรง ต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงาน ด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
- ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงาน ด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจาก
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ฝ้ า ร ะ วั ง  รู ป แ บ บ
พฤติกรรมที่เข้าข่าย ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
- น าเสนอผลการด าเนินงานต่อ 
ผู้บริหาร 

เดือนมิถุนายน- กรกฎาคม 2568 

ติดตามการด าเนินงานของกลุ่ม - ด าเนินการต่อเนื่อง ในการสร้าง 
ความ ตระหนักในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2568 

รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน จัดท าเอกสารและสรุปผลการ 
ด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงแนวทางการ ด าเนินงาน 

ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2568 
ครั้งที่ 2 เดือนสิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








