
 
 
 
 
 

ประกาศ เจตนารมณ์การปองกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

*********************** 
 

  ข้าพเจ้า นางสาวธนิศรา  ธิติศิริพงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลหนองหิน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะน าพาบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหนองหิน    
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยาด าเนินการตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างเคร่งครัด 
ด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มีหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และจะจัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการปฏิบัติตามเจตนารมณ์ดังกล่าว 
  ข้าพเจ้าขอถวายสัจจะวาจาว่า จะน าเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของระบบการ
บริหารยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปลุกจิตส านึกของ บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้
ยึดถือตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ มีความเข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาสมเหตุผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568  
 
 
 

(นางสาวธนิศรา  ธิติศิริพงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“โรงพยาบาลหนองหิน ใสสะอาด รวมตานการทุจริต” 

(MOPH Together Against Corruption)” ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

***************************** 

 ข้าพเจ้า นางสาวธนิศรา  ธิติศิริพงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลหนองหิน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าทีน่ าบุคลากรโรงพยาบาลหนองหิน ให้ยึดมั่น 
ในสถาบันหลักอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกตอ้ง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้อง ชอบธรรม ไมกระท าการโกงแผ่นดิน ไมทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
และไมใช่ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชนบนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ตามค่านิยมในการบริหารงานอันไดแก ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบไดโปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์งาน  
กลาหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุขและขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ยืนเคยีงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568  
 
 
 

(นางสาวธนิศรา  ธิติศิริพงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
********************************* 

 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง หนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองหินมีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการถ่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่ วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลหนองหิน 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว โรงพยาบาลหนองหิน จะด าเนินการดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกั้น เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกผังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองหิน ให้ปฏิบัติต่อกันโตยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคนและบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลหนองหิน 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน เพ่ือมิให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกตามทางเพศในการท างาน 
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(นางสาวธนิศรา  ธิติศิริพงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน 

 


