
แบบรายงานมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงพยาบาลหนองหิน อำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 

ในเทศกาลปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
หนองหิน 

- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้
สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญให้แก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
- จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน
รับทราบเรื่องการรับของขวัญ 

- มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 

- มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- หากพบมีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องรายงาน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 

- ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

- วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความ
โปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค ของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ
การรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ
หรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ 
- รบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
อ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ไม่มีการรับสินบนจาก
การบริจาคเงินและ
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 

- ไม่พบการรับสินบนการ
เบิกจ่ายยาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่  
4.1 มาตรการการใช้รถ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
หนองหินทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
หนองหินทุกคน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.
2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
สำนักงานงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.2526 
โดยเคร่งครัด 
- ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการกิจ
ธุระส่วนตัว  หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ 
- ให้ดำเนินการตามระเบียบการทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.2440 ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.

 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่พบการนำรถ
ส่วนกลางไปใช้ในภารกิจ
ธุระส่วนตัว 
- มีการขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการตาม
ระเบียบราชการจริง 
 
 
 
 
- ไม่พบการทุจริตการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนนอก
เวลา 
- เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามท่ีขึ้นปฏิบัติงานจริง 
 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

 
 
4.3 มาตรการ  
การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
หนองหินทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
หนองหินทุกคน 
 
 
 
 
 
 

2544 และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ที่เก่ียวข้อง 

- มีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
รับรองการปฏิบัติงานให้เป็นตามเงื่อนไขและ
เป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขและระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
จัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- หากพบมีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องรายงาน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 

- ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐ 

มนตรีที่เก่ียวข้อง 

- วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ 

 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- มีการเบิกจ่ายตามที่จัด
จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่พบการร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความ
โปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

5. มาตรการป้องกันการ
รับสินในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
หนองหินทุกคน 
 

- ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2554 
- จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน
รับทราบเรื่องการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


