
 
 
 

     ประกาศโรงพยาบาลหนองหิน 
  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

            ------------------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
มีความประสงคด์ าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ปฏิบัติงานประจ าโรงพยาบาล
หนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย โดยอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง เพื่อ
เป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายเดือนของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) จ านวน 3 ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. รายละเอียดการจ้าง 
1.1. ต าแหน่งท่ีรับสมัครและเงินเดือนที่จะได้รับ 

1.  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   จ านวน   4  อัตรา   
     อัตราเงินเดือนค่าจ้างระหว่างเดือน    15,960  บาท/เดือน 
2.  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ   จ านวน   1  อัตรา   
     อัตราเงินเดือนค่าจ้างระหว่างเดือน    11,990  บาท/เดือน 
3.  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน   1  อัตรา   
     อัตราเงินเดือนค่าจ้างระหว่างเดือน    10,800  บาท/เดือน 
 

 1.2. ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ วันที่เริ่มจ้าง ถึง  30  กันยายน  2569 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย

ความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต ฟั่นเฟือน ไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
/(3) เป็นผู้อยู่ใน… 
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(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นรังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราการกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ(9) 

เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ หรือตามกฎหมายอื่น 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืน 
(10) เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

2.1.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 2.1.1. ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ    
  1. อายุไม่ต่ ากว่า  22 - 35  ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)                
   2. ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
      หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

    ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต 
สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนา
บริการการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ 
ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษาโรค ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการ
พยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการ
ให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาล
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาล
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล 
ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการ
ใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจน
ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพ
ผู้ปุวย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ด้านการปฏิบัติการ 

    1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

/2.คัดกรอง... 
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    2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้

การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล

ผู้ปุวย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้าน

สุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

ด้านการวางแผน 

    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ 

1. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

    2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 2.1.2. ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ    
   1. เพศ ชาย/หญิง อายุระหว่าง 22 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
    2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาบัญชี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการการคลัง 
สาขาวิชาพาณิชยศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

   3. (ผ่านการเกณฑ์ทหาร กรณีเพศชาย) 

                        หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
                       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน
การท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
/ 1. ด้านการ... 
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                       1. ด้านการปฏิบัติการ 
                       (1) ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าสง 
การซอมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใชต่างๆ เพ่ือใหอยู่ในสภาพดีพรอม
ต่อการใชงาน 

                          (2) ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ 
พัสดุ เพ่ือรวบรวมไปเป็นขอมูลในการด าเนินงาน 
                       (3) รา่งและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโตตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน 
พัสดุ เพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 
                       (4) รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุเพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับ
บัญชาในหน่วยงาน 
                       (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาใหระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
                       (6) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส
ตรวจสอบได้  

                       2. ดานการบริการ                                
                       (1) ใหค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้รว่มงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการด าเนินงานส าเร็จ
ลุล่วง 
                       (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหบริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

 
  2.1.3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    

   1. อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)                
    2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ใน

สาขาวิชาการเงิน การบัญชี บริหารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ สาขาวิชาช่างโยธา เศรษฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาหนึ่งทางบริหารธุรกิจ 

    3. (ผ่านการเกณฑ์ทหาร กรณีเพศชาย) 

     หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับดัน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน
 การท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
 ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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      1. ด้านการปฏิบัติการ 

        (1) จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของส่วนราชการ 

        (2) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูล  
ให้ถูกต้องและทันสมัย 

                 (3) จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรง
กับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

      (4) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้
 จ่ายเงิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุ งการจัดท าและจัดสรร
 งบประมาณ 
       (5) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ -
 จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ
 ราชการ 
       (6) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้
 ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการ
 ฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
 
        2. ด้านการวางแผน 
        วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมค าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
 โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

      3. ด้านการประสานงาน 

        (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
 ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

        (2) ชี้แจงและไห้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
 เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

        4. ด้านการบริการ 

        (1) ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและขี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ
 รับผิดชอบในระดับเบื้องดันแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่ สนใจได้ทราบ
 ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
        
           / (2). จัดเก็บ... 
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  (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องดัน ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ       
 ที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
 พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

3. การรับสมัคร 

 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร       
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงพยาบาลหนองหิน ชั้น 2 ห้อง
บริหารงานทั่วไป ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  26 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 2569 (เวลา08.30- 
16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  โทร.042-810234 

 3.2.เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

 (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน 1  ฉบับ 
 (2) ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน 1  ฉบับ 
 (3) ส าเนาวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร)    จ านวน 1  ฉบับ 
 (3) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1  ฉบับ 
 (4) ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (พยาบาลวิชาชีพ)    จ านวน 1  ฉบับ 
 (5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (โดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) จ านวน 1  ฉบับ 
 (6) รูปถ่าย(ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาด า) ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน  1  รูป 

     (7) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล  
          (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   จ านวน 1  ฉบับ             
  (8) กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเรียนจบ รด.ปี 3  จ านวน 1  ฉบับ 

 

4. เงื่อนไขในการรับสมัคร           

 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือ  วุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิกหรือโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

โรงพยาบาลหนองหิน จะประกาศรายชื่อผู้สิทธิสอบคัดเลือก และก าหนดวันเวลาสถานที่สอบคัดเลือก
ทราบวันที่  5 มีนาคม 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลหนองหินที่ 
www.nonghinhospital.com และจะท าการสอบคัดเลือกวันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา ๐9.3๐ น.  
ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลหนองหิน 

          / 6.การประกาศ... 
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6.การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

 โรงพยาบาลหนองหินจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท่ี 9 มีนาคม 2569 ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ของโรงพยาบาลหนองหินและทางเว็บไซด์ www.nonghinhospital.com โรงพยาบาลหนองหิน 
 

7.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ( สอบสัมภาษณ์ 100
คะแนน )  

 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   26  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕69 
 

             
 

   (นางสาวธนิศรา  ธิติศิริพงศ์) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน 


